ESTATUTO SOCIAL DA ESTANCIA AGUAS DO ITIQUIRA ~2__~

CAPITULO I
DENOMINACAO - CONCEITO - SEDE - FORO - DURACAO - OBJETIVO

Art. 1° - ESTANCIA AGUAS DO ITIQUIRA ¢é uma sociedade civil de direito privado, com
personalidade juridica e patrimOnios proprios, distinto dos seus socios, sem finalidade lucrativa,
fundada em 15.08.1976, regida pelas disposi¢des deste estatuto e pela legislagdo em vigor, aplicavel

a espécie.

Art. 2° - A sociedade tem sua sede e foro judicial no municipio de Formosa (GO), na Fazenda
Itiquira, Rodovia GO 440, Km 32.

Art. 3° - A diretoria podera criar, em qualquer cidade, subsedes, departamentos e servigos, bem
como celebrar convénios com entidades congéneres, para atendimento aos objetivos da sociedade.

Art. 4° - O prazo de duragdo da sociedade ¢ indeterminado.

Art. 5° - A sociedade tem por objetivo proporcionar aos seus socios e dependentes, sem distingdo de

raga, cor, nacionalidade, credo politico ou religioso e de classes ou categoria social, em suas

dependéncias, as seguintes atividades:

a) Convivio social por intermédio de reunides recreativas, esportivas, artisticas, culturais e sociais;

b) Priticas esportivas para aperfeigoamento fisico e lazer;

¢) Turismo interno, mediante aproveitamento das piscinas, saunas, trilhas ecoldgicas, restaurante,
bar, camping, hospedagem, etc.;

CAPITULO 11
PATRIMONIO SOCIAL - CONSTITUICAO

Art. 6° - O patrimonio da sociedade sera constituido de bens mdveis e imoveis, adquiridos com
recursos proprios, doagdes ou por quaisquer das outras modalidades previstas em lei.

Art. 7° - Para constituigdo do seu patrimonio e consecugdo de seus objetivos, a sociedade adquirira
os bens moéveis e imoéveis para o seu empreendimento, e o fundo social serd representado
contabilmente pelos valores de titulos emitidos nas diversas séries e categorias.

§ UNICO - Para fazer face aos investimentos programados, bem assim futuras reformas ou
ampliagdes de suas instalagdes, podera a sociedade, através de sua Diretoria, emitir titulos sociais,
contratar a sua venda e fixar os respectivos pregos e condi¢des de pagamento.

CAPITULO 1M1
DOS SOCIOS - ADMISSAO - CADASTRAMENTO
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Art. 8° - O quadro social da Estincia Aguas do Itiquira ser4 constituido das seguintes categorias:



a) Sécio fundador remido: sdo todos aqueles que ingressarem no quadro social mediante aquisigdo
do titulo desta categoria;

b) Sécio remido: sdo todos aqueles que adquirirem titulos desta emissfo, satisfeitas as exigéncias
estatutdrias;

¢) Socio proprietario: sdo todos aqueles que adquirirem titulos desta emissdo, satisfeitas as
exigéncias estatutdrias;

d) Sécio usudrio: sdo todos aqueles que adquirirem titulos desta emissdo, que podera ser familiar ou
individual, satisfeitas as exigéncias estatutérias;

¢) Sécio benemérito: todos os que contribuirem para o patriménio da sociedade, cujo titulo sera
conferido pela Diretoria;

f) Sécio honorério: todos os que prestarem servigos relevantes a sociedade, devendo o titulo ser
conferido pela Diretoria;

g) Sécio tempordrio: sdo todos aqueles que adquirirem titulo desta emissdo, que podera ser familiar
ou individual, cuja duragd@o sera estabelecida no documento de emissdo do titulo e satisfeita as
demais exigéncias estatutarias;

h) Sécio sénior: sdo todos aqueles que adquirirem titulo desta emissdo, os quais estarfio obrigados a
cumprir as normas do projeto ecolégico e do Regimento Interno especifico para a drea de chalés e
satisfeitas as demais exigéncias estatutarias.

§ UNICO - Os titulos sociais serdo de caréter familiar ou individual.

Art. 9° - Sdo dependentes dos sécios, de qualquer das categorias:

a) O conjuge ou companheiro legalmente reconhecido;

b) Os filhos menores;

¢) O pai, a mde, sogro e a sogra.

§ UNICO - Excepcionalmente e a critério da Diretoria, outras pessoas que comprovadamente vivam
as expensas do socio, poderdo ser consideradas dependentes, mediante prévia solicitagdo por escrito
e fundamentada pelo sécio.

Art. 10 - Sdo condigdes a admissdo e ao cadastramento no quadro social:

a) Bom conceito social e moral do candidato;

b) Néo sofrer doengas infecto-contagiosa ou de aspecto repulsivo, comprometendo-se a apresentar
atestado médico.

Art. 11 - A admissdo do sdcio e o cadastramento de seus beneficiarios, sera precedida de proposta
firmada pelo interessado, acompanhada de duas fotos dos titulares e de seus dependentes.

§ 1° - O candidato, cuja proposta houver sido aprovada, recebera o titulo definitivo de sdcio, me-
diante pagamento a vista do valor nominal do titulo.

§ 2° - Quando a aquisigdo do titulo for a prazo, a sociedade emitird um titulo provisério, no qual sera
estabelecido o valor ¢ a forma de pagamento, uma vez integralizado, o titulo provisorio serd
substituido pelo definitivo.

§ 3° - A assinatura do candidato na proposta, implica na expressa concordincia com este estatuto,
com o regimento interno € com eventuais disposigdes complementares, bem como no compromisso

de observa-los rigorosamente. % %




CAPITULO 1V

TITULO DE SOCIO - TRANSFERENCIA - TAXAS

Art. 12 - O titulo de socio de qualquer categoria da Estincia Aguas do Itiquira é documento
nominativo, indivisivel, representativo da participa¢do de seu titular na sociedade.

Art. 13 - E facultado a aquisigdo de um ou mais titulos pela mesma pessoa.

Art. 14 - Todos os titulos sujeitam seus titulares ao pagamento das taxas previstas nestes estatutos e
no regimento interno da sociedade.

Art, 15 - Os titulos serdo emitidos pela Diretoria e colocados a venda em tantas emissdes quantas
necessarias a total concretizagdo do empreendimento, cabendo ainda a Diretoria a fixa¢do do prego
dos titulos de cada emisséo.

Art. 16 - A Diretoria podera realizar a venda dos titulos de sécio para pagamento a prestagdo,
mediante contrato de compromisso de venda e compra, o qual podera ser cedido ou transferido a
terceiros, com anuéncia da sociedade e pagamento da respectiva taxa de transferéncia.

§ UNICO — Excepcionalmente, a critério da Diretoria, podera ocorrer a isengdo do pagamento da
taxa de transferéncia, sendo que referida isenc¢do so podera ser concedida uma tGnica vez por titulo.

Art. 17 - No caso de venda de titulos a prazo, o comprador que deixar de pagar trés prestagdes
consecutivas incorrerd em mora, independentemente de qualquer aviso, e podera ter o contrato
automaticamente rescindido, voltando o titulo cancelado a posse da sociedade.

Art. 18 - O sécio podera pleitear o cancelamento de seu titulo junto a Diretoria, e esta podera
concedé-lo se ndo importar em despesas acessorias a sociedade.

Art. 19 - O titulo de socio de qualquer categoria € transferivel por ato intervivos ou sucessdo he-
reditaria, mediante substitui¢do e cancelamento do titulo anterior e cadastramento do novo
proprietario do titulo nos registros da sociedade.

§ 1° - A transferéncia de titulos por compra e venda entre terceiros, serd precednda de requerimento a
diretoria e lavratura do termo de transferéncia, assinada pelo cedente e cessiondrio ou seus
procuradores.

§ 2° - No caso de falecimento do sécio, o conjuge supérstite, companheiro devidamente comprovado
ou herdeiro a quem o titulo couber por heranga, devera requerer ao presidente da sociedade a devida
transferéncia, juntando ao seu pedido fotocopia autenticada do formal de partilha ou ordem judicial
equivalente.

§ 3° - No caso de separagdo judicial ou divércio, o conjuge a quem couber o titulo na partilha, devera
requerer ao presidente da sociedade a respectiva transferéncia, juntando fotocdpia da partilha
devidamente homologada e indicar os seus dependentes.

Art. 20 - A sociedade podera, por expressa deliberagdo da diretoria, readquirir titulos de sécio pela
forma e condigdes por ela estabelecidas.

N\



Art. 21 - Os s6cios usuarios estdo obrigados ao pagamento de uma taxa de manutengdo ¢
taxas e rateios que vierem a ser criadas, a critério da diretoria, sendo que a aludida taxa de
manuteng@o podera ser cobrada mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou anualmente.

§ UNICO — As taxas aplicadas aos sécios sénior, se referem tdo somente a manutengéo da érea de
Chalés Sénior.

Art. 22 - Os sécios fundador remido, bem como os sécios remidos, proprietarios, honorérios e
beneméritos estdo isentos de pagamento de taxa de manutengZo.

§ 1° — Os s6cios fundador remido, remidos e proprietarios responderdo pelas contribuigdes advindas
de rateios que vierem a ser criadas em beneficio da sociedade, tais como reformas, ampliagdes, etc.

§ 2° — As contribui¢des aplicadas aos sécios sénior, se referem tdo somente a reformas, ampliagdes,
etc., na area de Chalés Sénior.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES - MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 23 - Aos socios proprietarios sdo assegurados os seguintes direitos:

a) Freqiientar e desfrutar das dependéncias da sociedade ou das que ela for usuaria ou conveniada, e
participar das respectivas reunides sociais e recreativas, de conformidade com as condigdes
estabelecidas no regimento interno e nas demais resolugdes dos 6rgdos diretivos da sociedade,
desde que em dia com suas obrigagdes e deveres sociais;

b) Votar e ser votado nas Assembléias Gerais;

¢) Apresentar sugestdes visando melhorar as condigdes de funcionamento da sociedade;

d) Trazer convidados para visitar as dependéncias da sociedade, desde que satisfeitas as condigdes
do regulamento interno e demais resolugdes da diretoria.

Art. 24 - Sdo direitos dos socios das demais categorias, os mesmos conferidos aos sécios
proprietarios, exceto os definidos na letra “b” do Art. 23.

Art. 25 - As concessdes a titulo de cortesia serdo sempre ordenadas pelos membros da diretoria e
sempre com anuéncia do Presidente.

Art. 26 — Fica assegurado a todos os associados o direito & hospedagem nos chalés e no futuro hotel,
bem como utilizagdo da area de camping, entretanto, a area destinada a hotelaria sera de uso restrito
ao associado que estiver hospedado.

§ 1° — Os associados terdo direito a desconto de cingiienta por cento (50%) nas didrias praticadas na
hotelaria da Esténcia, relativamente ao pernoite e café da manha.

§ 2° — Nos feriados e finais de semana prolongados, tais como carnaval, semana santa, etc., a reserva
de hospedagem e a utilizagdo do camping somente serd feita mediante aquisi¢do do usualmente
chamado pacote, cujos dias serdo estipulados pela Diretoria.

§ 3° — Os associados que se utilizarem da 4rea do camping gozardo de desconto de cingiienta por
cento (50%) dos valores cobrados no balcdo, exceto os sécios usudrios _que estardo isentos_de

quaisquer valores.
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Art. 27 - Aos sécios e respectivos dependentes, serd fornecida carteira social, mediante pa
da importancia fixada pela Diretoria, a qual serd documento hébil para provar a qualidade de sécio
ou dependente deste, e que terd validade de um (01) ano.

§ Unico - O associado, seus dependentes e convidados, apresentard, quando da utilizagdo das
instalagdes da sociedade (piscinas), além da carteira social e/ou convite, comprovante de exame de
saide, dentro do prazo de validade prevista e de acordo com as normas internas da sociedade e
legislagdo pertinente.

Art. 28 - Sdo deveres de todos os socios:

a) Integralizar o titulo de sécio nas condigdes ajustadas;

b) Solver as contribuigdes pecunidrias a que estiverem obrigados;

¢) Observar e fazer observar as disposig¢des contidas nestes estatutos, nos regimentos internos, assim
como nas resolugdes dos orgéos diretivos da sociedade;

d) Abster-se nas dependéncias da sociedade de atividades, movimentos ou manifestagdes ostensivos
de natureza politica, religiosa, racial e de classe;

¢) Apresentar a carteira de identidade social sempre que solicitada pelos encarregados de portaria,
por Diretores ou funcionarios credenciados;

f) Tratar com urbanidade e respeito a todos os demais sdcios e seus dependentes, conselheiros,
diretores, funciondrios e freqiientadores da sociedade;

g) Adotar procedimentos, dentro da sociedade ou representando-a, de conformidade com as normas
de educagdo moral, civica e desportiva;

h) Comunicar por escrito & Diretoria as irregularidades cometidas por sécios, convidados, de-
pendentes ou funcionarios da sociedade;

i) Zelar pelo bom nome da sociedade e pelos seus bens, pagando indenizagdes pelos eventuais
danos causados, inclusive por seus dependentes e convidados;

i) Responder pelos atos praticados por seus dependentes e convidados no recinto da sociedade;

k) Afastar-se do convivio social quando for portador de moléstia mental, infecto-contagiosa ou de
aspecto repulsivo;

1) Comunicar por escrito a Diretoria seu novo enderego, quando mudar de domicilio;

m) O associado ndo podera alegar desconhecimento das decisdes da Diretoria, quando estas tiverem
sido publicadas internamente e afixadas no quadro de aviso na sede do clube, como prevé o art.
49, letra “i”.

Art. 29 - Os sécios e seus dependentes que infringirem as normas estabelecidas nestes estatutos, no
regimento interno e nas resolugdes dos 6rgdos diretivos da sociedade sdo passiveis das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo;

¢) Suspensio;

d) Eliminacdo.

§ 1° - As penalidades sdo aplicdveis, independentemente da ordem enunciada neste artigo, de
conformidade com a gravidade da infragdo cometida.

§ 2° - Sera advertido aquele que agir inconvenientemente e afetar o bom nome e/ou patriménio da

sociedade.
§ 3° - Sera repreendido o que descumprir os deveres contidos no art. 28 destes estatutos. :
\‘\

§ 4° - Sera suspenso o reincidente ja punido com repreensio.
§ 5° - Sera excluido o que praticar falta grave.
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§ 6° - O atraso no pagamento de trés parcelas, consecutivas ou ndo, apés esgotadas as ope
cobrangas, acarretara ao associado e seus dependentes pena de desligamento do quadro associativo
com perda dos direitos até entdo adquiridos, como também a inclusdo do nome desse associado
junto aos 6rgdos de prote¢do de crédito até sua quitagdo.

§ 7° - Ficar4 proibido o ingresso as dependéncias da ESTANCIA do associado, bem como, dos seus
dependentes enquanto houver pendéncia com a Tesouraria, ficando a critério da ESTANCIA, ap6s
negociagdo a liberagdo desse associado.

§ 8° - Incorrera pena de desligamento do quadro associativo, o sdcio que ndo pagar as indenizagdes
ou outros débitos para com a sociedade, até 30 (trinta) dias apds a imposig¢do ou vencimento.

§ 9° - O associado que for desligado, sé podera ser readmitido ap6s saldar o seu débito acrescido de
multa de 10% (dez por cento) sobre 0 mesmo.

§ 10° - O cumprimento ou absolvigdo de outras penas previstas neste Estatuto ndo eliminaré a pena
pecunidria, nos casos em que for aplicada.

§ 11° - Até a liquidagdo das penas pecunidrias, o associado podera ter suspenso seu direito a
frequéncia da sociedade, continuando com a obrigagdo de pagar as taxas mensais a que esteja
sujeito, em fungdo do Estatuto Social, como também a cobranga judicial e extrajudicial, acarretando
inclusive a inclusdo do sdcio nos 6rgdos de protegdo ao crédito.

Art. 30 - A pena de adverténcia pode ser aplicada por qualquer membro da diretoria.
§ Unico - A aplicagéo da pena de adverténcia ndo impede a imposigdo, por parte da diretoria, de
outra penalidade, em razdo da mesma infrag@o.

Art. 31 - As penas de repreensdo, suspensdo, limitada a0 maximo de seis meses, ¢ as de eliminagdo,
serdo de competéncia exclusiva da diretoria.

Art. 32 - Ao sécio ou dependente, contra quem for argiiida infragdo passivel de suspensdio ou

eliminagdo, ¢ assegurado amplo direito de defesa, antes da aplicagdo das penalidades definitivas,

observadas as seguintes condigdes:

a) O infrator sera notificado por carta protocolada, para apresentar defesa na secretaria da sociedade,
no prazo de dez (10) dias, contados do recebimento da notificagdo;

b) Sendo o infrator menor de dezoito (18) anos, a notificagdo sera feita ao sdcio por ele responsével,
a quem caberd o direito de defesa.

Art. 33 - As penalidades previstas nestes estatutos sdo de carater pessoal, com excegdo da de eli-
minagdo de sécio, a qual acarretard também a eliminagdo dos dependentes.

Art. 34 - Da decisdo da diretoria, poderd o s6cio recorrer no prazo de quinze (15) dias, para o
Conselho Fiscal da sociedade, o qual dard o veredito em dltima instincia.

Art. 35 - O sécio excluido perder4 automaticamente os direitos sociais, bem como seus dependentes.

CAPITULO VI
ORGAOS DIRETIVOS

Art. 36 - O funcionamento da sociedade processar-se-4 por intermédio dos seguintes 6rgdos dire-

tivos:




a) Assembléias Gerais;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

SECAO 1
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da sociedade, regularmente convocada na forma
destes estatutos, sera constituida pela reunido dos sdcios proprietdrios, quites com os deveres e
obrigagdes sociais e no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art. 38 - A Assembléia Geral sera ordinaria ou extraordinaria e deliberara sobre qualquer matéria de

interesse social para que tenha sido convocada, cabendo-lhe privativamente:

a) Eleger os membros dos 6rgdos diretivos da sociedade;

b) Destituir os administradores;

¢) Tomar conhecimento dos relatorios financeiros da Diretoria, apés a aprovagdo do Conselho
Fiscal;

d) Alterar os Estatutos Sociais;

¢) Deliberar sobre a fusdo com outras entidades e a forma pela qual devera a mesma processar-se;

f) Deliberar sobre a dissolugdo da sociedade e a forma pela qual a mesma devera processar-se.

Art. 39 - As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital, que sera publicado uma vez em jornal
de grande circulagdo no municipio, além de ser afixado no quadro de avisos proprio para esse fim
existente na sede. '

§ Unico - A afixagdo e a publicagdo do aviso da chamada serdio feitos com antecedéncia de pelo
menos oito (8) dias.

Art. 40 - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente da sociedade até o dia
15 de maio de cada ano e terdo por objetivo exclusivo tomar conhecimento dos relatérios financeiros
da Diretoria, relativos aos exercicios findos, apés aprovagéo pelo Conselho Fiscal.

§ Unico - Reunir-se de 05 em 05 anos, nos quatro (04) primeiros meses do ano, para o fim de eleger
a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 41 - As Assembléias Gerais serdo sempre realizadas na sede da sociedade e instalar-se-do com
maioria absoluta dos sécios com direito a voto e no gozo dos direitos estatutirios em primeira
convocagdo, e, em segunda convocagdo, uma hora apés, com qualquer namero.

§ Unico — Nas Assembléias Gerais especialmente convocadas para deliberar sobre a destituigio de
administradores ou alterar os estatutos sociais, sera exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a
Assembléia.

Art. 42 - Se por qualquer circunstincia, a Assembléia Geral Ordinaria ndo se reunir, e estiver ter-
minado ou a terminar os mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, estario automaticamente
prorrogados os mandados até a realizagdo da primeira Assembléia Geral.

Art. 43 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente da
sociedade ou a requerimento de socio ou sécios que representem pelo menos 1/5 (um quinto) do
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quadro social votante na forma destes estatutos e em dia com seus deveres e obrigagdes sociais, para
tratar assuntos de interesse da sociedade, os quais deverio ser previamente anunciados ao Presidente
da sociedade.

Art. 44 - Nas Assembléias Gerais ndo serd permitida a representagdo por procuragdes coletivas,
podendo cada sdcio representar por procuragdo apenas um outro sécio.

§ UNICO - Cada titulo dara direito a um (01) voto ao sécio presente a Assembléia ou devidamente
representado.

Art. 45 - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo abertas e presididas pelo Presidente da so-
ciedade; na sua auséncia pelo vice-presidente em exercicio e, na falta de ambos, pelo Diretor Se-
cretario.

§ Unico - Em caso da Assembléia Geral Extraordinaria ser convocada a requerimento de sécios, a
mesma sera presidida por associado eleito no ato da propria sessdo.

Art. 46 - As deliberagdes da Assembléia Geral constardo de ata lavrada em livro préprio, assinada
pelos componentes da mesa e demais socios presentes, obrigando a todos, apds o seu registro no
Cartdrio competente da Comarca da sede e foro da sociedade.

SECAOII
DIRETORIA

Art. 47 - A Diretoria compde-se de cinco membros, residentes no pais, todos socios e portadores de
titulos integralizados, a saber: I) Diretor-Presidente; II) Diretor-Vice-Presidente; III) Diretor-
Secretario; V) Diretor-Tesoureiro; e VI) Diretor-Social.

§ Unico - O mandato dos membros da Diretoria sera de cinco anos, podendo ser reeleitos ou re-
conduzidos.

Art. 48 - A Diretoria reunir-se-4 uma vez por més ordinariamente, e extraordinariamente, desde que
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ Unico - As deliberagdes da Diretoria somente poderdo ser tomadas com a presenga de no minimo
trés de seus membros.

Art. 49 - Compete a Diretoria:

a) Praticar todos os atos de administragdo e gestdo, necessérias ao perfeito funcionamento da so-
ciedade e a consecugdo de seus objetivos;

b) Elaborar o Regimento Interno da Sociedade;

¢) Aplicar penalidades aos socios e seus dependentes;

d) Fazer com que a sociedade seja representada em atos para os quais for convocada;

e) Encaminhar os recursos e representagdes que lhe forem apresentados, a quem de direito;

f) Encaminhar ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de janeiro de cada ano, o balango geral e a demons-
tragdo de receitas e despesas;

g) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais, o0 Regimento Interno da Sociedade e resolugdes dos
Orgios Diretivos.

h) Conceder titulo de so6cio benemérito, sdcio honorério e ainda titulo de Presidente de Honra da

sociedade, que sera de carater vitalicio; & %
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i) Dar publicidade das suas decisdes internas, afixando-as no quadro de aviso existente na sede do
clube para esta finalidade.

Art. 50 - Compete ao Diretor-Presidente:

a) Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por de-
legagdo;

b) Supervisionar a administrag@o e as obras da sociedade, adotando as providéncias cabiveis para o
bom entrosamento entre todos os departamentos;

¢) Assinar, pessoalmente ou por procurador expressamente constituido, e juntamente com o Diretor-
Tesoureiro, todos os atos e documentos que envolvam transagdes patrimoniais ou res-
ponsabilidades financeiras da sociedade;

d) Convocar qualquer 6rgéo da sociedade, quando necessario, ¢ as reunides da Diretoria, presidindo-
as;

¢) Rubricar todos os livros da sociedade, pertinentes a Diretoria;

f) Transferir atribui¢gdes que lhe sdo proprias ao Vice-Presidente;

g) Determinar a admissdo, licenciamento e demissdo de empregados e técnicos.

Art. 51 - Compete ao Diretor-Vice-Presidente substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 52 - Compete ao Diretor-Secretario:

a) Organizar e dirigir todas as atividades da secretaria da sociedade;
b) Substituir o Diretor-Tesoureiro em seus impedimentos;

¢) Secretariar todas as reunides da Diretoria.

Art. 53 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) Organizar e dirigir todas as atividades da tesouraria;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade ou depositar em estabelecimentos bancérios determinados
pelo Diretor-Presidente, todos os valores em espécie pertencentes a sociedade;

¢) Gerir todas as finangas da sociedade, assinando com o Diretor-Presidente, cheques, titulos e
demais documentos de obrigagdo da sociedade;

d) Elaborar e apresentar a Diretoria, os relatérios mensais e anuais que, depois de examinados, serdo
encaminhados ao Conselho Fiscal;

e) Elaborar com antecedéncia e de acordo com as propostas da Dlretona, 0 orgamento para o
exercicio seguinte;

n Tomar as medidas cabiveis para a cobranga ou recebimento de quaisquer créditos da sociedade.

Art. 54 - Compete ao Diretor-Social:

a) Promover e estimular o convivio social dos socios, dependentes e freqiientadores da sociedade;

b) Dirigir e fiscalizar as atividades sociais, recreativas, esportivas e culturais da sociedade, cum-
prindo e fazendo cumprir as deliberagdes regulamentares da Diretoria;

¢) Coordenar o turismo interno relacionado com o aproveitamento das piscinas, saunas, parque
aquatico, passeios ecoldgicos, hospedagem, etc.;

SECAO 111
CONSELHO FISCAL
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Art. 55 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembléia Geral, serd composto por trés (3) membros
efetivos e trés (3) membros suplentes, eleitos de cinco (05) em cinco (05) anos.

Art. 56 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Diligenciar, por qualquer de seus membros, o fiel cumprimento deste estatuto e demais dispo-
sitivos legais da sociedade;

b) Fiscalizar a escrita contabil da sociedade;

¢) Levar ao conhecimento da Diretoria irregularidades ou faltas praticadas por quaisquer dos
Administradores da sociedade;

d) Convocar sessdes extraordinarias da Diretoria;

¢) Examinar contas e balangos da Diretoria, emitindo parecer.

f) Apreciar e decidir, em Gltima instincia, recursos de associados que foram excluidos da sociedade
por decisdo da Diretoria.

§ Unico - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 57 - Reunir-se-a o Conselho Fiscal, ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e ex-
traordinariamente sempre que convocado por dois de seus membros efetivos, pela Diretoria ou por
socios que detenham um quinto (1/5) dos titulos devidamente integralizados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os sécios, de qualquer categoria, ndo respondem solidarios ou subsidiariamente pelas
obrigagdes de qualquer natureza assumida pela sociedade, respondendo apenas por seus com-
promissos para com a mesma.

Art. 59 - O nome da sociedade ndo podera ser usado para fins estranhos ao seu objeto.

Art. 60 - A sociedade somente podera ser dissolvida por deliberagdo da maioria absoluta dos sdcios
com direito a voto, reunidos em Assembléia Geral Extraordindria, convocada especificamente para
esse fim. :

Art. 61 - Para a Assembléia de que trata o artigo anterior, a convocagdo sera feita através de jornal
de grande circulagéo no Estado de Goias e Distrito Federal, durante trés dias consecutivos.

Art. 62 - Aprovada a dissolugé@o da sociedade, a Assembléia elegera uma Comissdo de trés membros
para levantamento de todo seu ativo e liquidagéo do passivo exigivel.

Art. 63 - Liquidado o seu passivo integralmente, o saldo do patriménio que se verificar serd rateado
entre os associados, na propor¢do de seus titulos.

Art. 64 - A Diretoria, oportunamente, elaborard um regimento interno que, apds aprovado, disci-
plinard a freqiiéncia e a utilizagdo das dependéncias da sociedade pelos sécios, beneficiarios e
dependentes, de maneira a permitir a igualdade de condigdes entre todos eles. \




Art. 65 - O exercicio social encerrar-se-4 a 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados os
balangos patrimoniais ¢ demais demonstragdes financeiras da sociedade, de acordo com as dis-

posi¢des deste Estatuto.

Art. 66 - A Diretoria fica investida de plenos e gerais poderes para emitir e vender titulos sociais,
abrir e movimentar contas bancdrias, firmar contratos de incorporag@o, administragdo, escrituras e
obrigagdes, dar e receber quitagdes, adquirir ou vender imdveis e tudo o mais que se fizer necessario
para reformas, novas construgdes, instalagdes e funcionamento da sociedade, exercendo tais poderes
em nome € por conta propria da mesma, tudo mediante contratos que livremente estipularem, os
quais prevalecerdio para todos os efeitos legais.

Art. 67 - As disposi¢des deste Estatuto, resolugdes das Assembléias Gerais e da Diretoria, obrigam a
todos os sécios que ndo poderdo se escusar de cumpri-las alegando ignoréncia, ndo sendo reformavel
este Estatuto no tocante a sua administrag@o.

Art. 68 - As novas aquisi¢des e/ou construgdio de outro empreendimento se efetivara de acordo com
o desenvolvimento das vendas de titulos, atendidos os interesses da sociedade.

Art. 69 — A exploragdo dos componentes da Estincia Aguas do Itiquira, tais como restaurante, bares,
lanchonetes, quiosques, chalés, camping e hotel, etc., serd da competéncia da Diretoria, que podera,

a seu critério, transferi-la a terceiros.

Art. 70 — A presente alteragdio dos Estatutos Sociais, aprovada na Assembléia Geral Ordinaria e
Extraordindria realizada no dia 22 de outubro de 2013, entra em vigor a partir desta data e apés
formalizado o registro piblico competente da Ata Constitutiva e de sua respectiva provagéo.

Formosa, 22 de outubro de 2013.

e T a

José Carlos Bueno
Diretor Presidente

o~

José-Carlos Buieno Junior
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